DISiPLIN YONETMELIGINI KVKK’YA UYUMLU HALE GETIRME

Isyeri icerisinde Kisisel veri iceren belgeleri, veriye erisme yetkisi olmayan
Kisilerin rahatca erisebilecegi yerlerde tutmak, muhafaza etmek: idari ve Teknik
Isler Politikasi ile belirlenen bu kurala uymayan personel hakkinda Is Kanunu m.38 —
Ucret kesme cezasi uygulanabilecektir. Bu aykirilik nedeni ile dogacak cezai
sorumluluk ve tazminat sorumlulugu ayrica riicu edilebilir.

Sesli, yazil, elektronik ortam veya farkh kanallardan Kkisisel veri alirken gerekli
aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek; Idari ve Teknik Isler Politikasi ile
belirlenen bu kurala uymayan personel hakkinda is Kanunu m.38 — Ucret kesme
cezas1 uygulanabilecektir. Kasith olarak fiilin devam ettigi veya ettirildiginin tespit
edilmesi halinde Is Kanunu m.25/1-h ve 1 fikralar1 geregince is sdzlesmesinin
bildirimsiz feshi yoluna da gidilebilecektir. Bu aykirilik nedeni ile dogacak cezai
sorumluluk ve tazminat sorumlulugu ayrica riicu edilebilir.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na aykin is ve islemlerde bulunmak; Idari ve
Teknik Isler Isler Politikas1 ile belirlenen bu kurala uymayan personel hakkinda Is
Kanunu m.38 — Ucret kesme cezas1 uygulanabilecektir. Kasitl olarak fiilin devam
ettigi veya ettirildiginin tespit edilmesi halinde Is Kanunu m.25/1-h ve 1 fikralar1
geregince 1§ sozlesmesinin bildirimsiz feshi yoluna da gidilebilecektir. Bu aykirilik
nedeni ile dogacak cezai sorumluluk ve tazminat sorumlulugu ayrica riicu edilebilir.

Sirketin idari ve Teknik isler Politikasina aykirt davranmak; idari ve Teknik Isler
Politikas ile belirlenen bu kurala uymayan personel hakkinda Is Kanunu m.38 — Ucret
kesme cezas1 uygulanabilecektir. Kasith olarak fiilin devam ettigi veya ettirildiginin
tespit edilmesi halinde Is Kanunu m.25/1-h ve 1 fikralar1 geregince is sdzlesmesinin
bildirimsiz feshi yoluna da gidilebilecektir. Bu aykirilik nedeni ile dogacak cezai
sorumluluk ve tazminat sorumlulugu ayrica riicu edilebilir.

Sirketin Veri Giivenlik Politikasina aykinn davranmak; Idari ve Teknik Isler
Politikas ile belirlenen bu kurala uymayan personel hakkinda Is Kanunu m.38 — Ucret
kesme cezas1 uygulanabilecektir. Kasith olarak fiilin devam ettigi veya ettirildiginin
tespit edilmesi halinde Is Kanunu m.25/1-h ve 1 fikralar1 geregince is s6zlesmesinin
bildirimsiz feshi yoluna da gidilebilecektir. Bu aykirilik nedeni ile dogacak cezai
sorumluluk ve tazminat sorumlulugu ayrica riicu edilebilir.

Kisisel verilerin hukuka, KVKK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 sekilde
ve/veya sirketin veri giivenlik politikasinda yer almayan 3. Kisiler ile
paylasilmasi; Idari ve Teknik Isler Politikasi ile belirlenen bu kurala uymayan
personel hakkinda, isveren veya isverenin yetkili kildig1 personelin talimatmin
bulundugunun yazili delil ile ispatlanamamasi halinde, kasit aranmaksizin Is Kanunu
m.25/1-h ve 1 fikralar1 gere8ince is sdzlesmesinin bildirimsiz feshi yoluna da
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gidilebilecektir. Bu aykirilik nedeni ile dogacak cezai sorumluluk ve tazminat
sorumlulugu ayrica riicu edilebilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi’na iliskin sirket tarafindan diizenlenen egitimlere ve
gerekli bulunmasi halinde sinavlara katilmamak; Idari ve Teknik Isler Politikas ile
belirlenen bu kurala uymayan personel hakkinda is Kanunu m.38 — Ucret kesme
cezas1 uygulanabilecektir. Kasitli olarak fiilin devam ettigi veya ettirildiginin tespit
edilmesi halinde, personelin is yerinde ¢aligma alaninin KVKK kapsaminda kalmasi
halinde ve egitim ve sinavlara riayetin saglanmamasi halinde (basar1 sart1 i¢in kriterler
ayrica personelin gdrevine gore belirlenmekle) Is Kanunu m.25/1-h ve 1 fikralar:
geregince 1s sozlesmesinin bildirimsiz feshi yoluna da gidilebilecektir.

Sirket tarafindan veri giivenlik politikasinda diizenlenen erisim yetki
prosediirlerine aykir1 davranarak ulagsmaya yetkisinin olmadig: Kkisisel verileri
goriintillemek; Idari ve Teknik Isler Politikasi ile belirlenen bu kurala uymayan
personel hakkinda, isveren veya isverenin yetkili kildig1 personelin talimatmin
bulundugunun yazil delil ile ispatlanamamasi halinde, kasit aranmaksizin Is Kanunu
m.25/1-h ve 1 fikralar1 gere8ince is sodzlesmesinin bildirimsiz feshi yoluna da
gidilebilecektir. Bu aykirilik nedeni ile dogacak cezai sorumluluk ve tazminat
sorumlulugu ayrica riicu edilebilir.

Sirket tarafindan veri giivenlik politikasinda diizenlenen erisim yetki
prosediirlerine aykirni davranarak ulasmaya yetkisinin olmadig: Kisisel verileri
cogaltmak; idari ve Teknik Isler Politikasi ile belirlenen bu kurala uymayan personel
hakkinda, igsveren veya igverenin yetkili kildig1 personelin talimatinin bulundugunun
yazili delil ile ispatlanamamasi halinde, kasit aranmaksizin Is Kanunu m.25/1-h ve 1
fikralar1 geregince is sdzlesmesinin bildirimsiz feshi yoluna da gidilebilecektir. Bu
aykirilik nedeni ile dogacak cezai sorumluluk ve tazminat sorumlulugu ayrica riicu
edilebilir.

Sirket tarafindan veri giivenlik politikasinda diizenlenen erisim yetki
prosediirlerine aykirnn davranarak ulasmaya ve paylasmaya yetkisinin olmadigi
Kisisel verileri paylasmak; Idari ve Teknik Isler Politikas: ile belirlenen bu kurala
uymayan personel hakkinda, isveren veya igverenin yetkili kildig1 personelin
talimatinin bulundugunun yazili delil ile ispatlanamamasi halinde, kasit aranmaksizin
Is Kanunu m.25/1-h ve 1 fikralar1 geregince is sdzlesmesinin bildirimsiz feshi yoluna
da gidilebilecektir. Bu aykirilik nedeni ile dogacak cezai sorumluluk ve tazminat
sorumlulugu ayrica riicu edilebilir.

Sirketin Veri Giivenlik Politikas: ile kendisine yiikledigi yiikiimliiliikleri yerine
getirmemek; Idari ve Teknik Isler Isler Politikasi ile belirlenen bu kurala uymayan
personel hakkinda Is Kanunu m.38 — Ucret kesme cezas1 uygulanabilecektir. Kasith
olarak fiilin devam ettigi veya ettirildiginin tespit edilmesi halinde Is Kanunu m.25/1-
h ve 1 fikralar1 geregince is s6zlesmesinin bildirimsiz feshi yoluna da gidilebilecektir.
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Bu aykirilik nedeni ile dogacak cezai sorumluluk ve tazminat sorumlulugu ayrica riicu
edilebilir.

Irtibat Kisisinin Kisisel Verilerin Korunmas1 Kurumu’ndan ve ilgili kisiden gelen
talep ve istekleri firma islem yetkilisi, iist yonetim ve damsan firmaya
bildirmemesi; Idari ve Teknik Isler Politikas: ile belirlenen bu kurala uymayan
personel hakkinda yeterli yazili mazeretinin bulunmamasi halinde kasit aranmaksizin
Is Kanunu m.25/1-h ve 1 fikralar1 geregince is sdzlesmesinin bildirimsiz feshi yoluna
da gidilebilecektir. Bu aykirilik nedeni ile dogacak cezai sorumluluk ve tazminat
sorumlulugu ayrica riicu edilebilir.

Sirketin Veri imha Politikasina aykin sekilde verilerin imha edilmesi veya imha
edilmemesi; Idari ve Teknik Isler Politikasi ile belirlenen bu kurala uymayan personel
hakkmda Is Kanunu m.38 — Ucret kesme cezas1 uygulanabilecektir. Kasitl olarak
fiilin devam ettigi veya ettirildiginin tespit edilmesi halinde Is Kanunu m.25/1-h ve 1
fikralar1 geregince is sozlesmesinin bildirimsiz feshi yoluna da gidilebilecektir. Bu
aykirilik nedeni ile dogacak cezai sorumluluk ve tazminat sorumlulugu ayrica riicu
edilebilir.

Sirket nezdinde gerceklestirmis oldugu fiiller neticesinde TCK m.134-139
kapsaminda herhangi bir kovusturma siirenin basladig1 tarihten itibaren Is
Kanunu m.25/1-h ve 1 fikralar1 geregince is sozlesmesinin bildirimsiz feshi yoluna da
gidilebilecektir. Bu aykirilik nedeni ile dogacak cezai sorumluluk ve tazminat
sorumlulugu ayrica riicu edilebilir.

Sirket veri giivenlik politikasina uygun olarak talep edilmesi gereken Kisisel
verilerin disinda gereksiz verilerin talep edilmesi; Idari ve Teknik Isler Politikas:
ile belirlenen bu kurala uymayan personel hakkinda Is Kanunu m.38 — Ucret kesme
cezas1 uygulanabilecektir. Kasith olarak fiilin devam ettigi veya ettirildiginin tespit
edilmesi halinde Is Kanunu m.25/1-h ve 1 fikralar1 geregince is sdzlesmesinin
bildirimsiz feshi yoluna da gidilebilecektir. Bu aykirilik nedeni ile dogacak cezai
sorumluluk ve tazminat sorumlulugu ayrica riicu edilebilir.

Kisisel verilerin alinmasi veya aktarilmasi esnasinda veri giivenlik politikasinda
bahsedilen 6nlemlere aykiri davrams sergilenmesi; Idari ve Teknik Isler Politikas:
ile belirlenen bu kurala uymayan personel hakkinda, igveren veya igverenin yetkili
kildig1 personelin talimatmin bulundugunun yazili delil ile ispatlanamamasi halinde,
kasit aranmaksizin is Kanunu m.25/1-h ve 1 fikralar1 geregince is sozlesmesinin
bildirimsiz feshi yoluna da gidilebilecektir. Bu aykirilik nedeni ile dogacak cezai
sorumluluk ve tazminat sorumlulugu ayrica riicu edilebilir.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin gerekli hassasiyet ve 6zenin gosterilmemesi;
Idari ve Teknik Isler Politikas1 ile belirlenen bu kurala uymayan personel hakkinda s
Kanunu m.38 — Ucret kesme cezas1 uygulanabilecektir. Kasitl olarak fiilin devam
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ettigi veya ettirildiginin tespit edilmesi halinde, bu durum diger aykiriliklar1 da
beraberinde getirecegi igin, Is Kanunu m.25/1-h ve 1 fikralar1 geregince is
sOzlesmesinin bildirimsiz feshi yoluna da gidilebilecektir. Bu aykirilik nedeni ile
dogacak cezai sorumluluk ve tazminat sorumlulugu ayrica riicu edilebilir.

Idari ve Teknik Isler Politikasi ile isbu Disiplin Yonetmeligi’nde belirtilen kural
ve aykirihklar neticesinde, uygulanacak yaptirnmlar disinda, ayrica sirket
hakkinda TCK m.140 ve m.239 yollamasi ile m.242 yoniinden herhangi bir tedbir
uygulanmasi halinde bu durumda da zararin riicuu ayrica saglanabilecektir.
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