GIZLILIK TAAHHUTNAMESI

Isbu “Taahhiitname” Cagdas Ozel Egitim Kur. Sag. Hiz. Ins. Taah. San. Ve Tic. As.
(Kurulus, Isveren) ile Calisan (Isci, Personel) arasinda akdedilmistir. Kurulus ve calisan ayr1
ayr1 “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilabilecektir.

1. Amag:

Isbu sozlesme, calisanin gorevi geregi ve gorev siirecinde sozlii, yazili, elektronik
ortam ve diger tiim yontemler vasitasi ile elde edecegi, 6grenecegi yahut isleyecegi 3. kisilere
veya Kurulusta yer alan kisilere ait kisisel verilerin (6zel nitelikli kisisel veriler de dahil
olmak {tizere) hem calisanin gorev siirecinde hem de calisanin i akdi feshedildikten sonraki
siiregte korunmasina yonelik taraflarm hak ve yiikiimliiliklerini belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

2. Kisisel Veri ve Kisisel Veri islemenin Tanim ve Kapsam:

“Kisisel Ver1” kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi
ifade etmektedir.

“Kisisel verilerin islenmesi” Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
simiflandirilmasi ya da kullanilmasmin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
tiirhi islemi ifade eder.

3. Yiikiimliiliikler:

a- Calisan, Sirket himayesindeki kisisel verilerin; Kurulusun politikalarma ve Kanuna
uygun saklanmasini, gizliliginin mutlak surette korunmasini ve aksi Cagdas Ozel Egitim Kur.
Sag. Hiz. Ins. Taah. San. Ve Tic. As. tarafindan talep edilmedikge veya isinin geregi
olmadikca hi¢bir sekilde ticlincii kisiler ile paylasilmamasini, her ne maksatla olursa olsun
parasal veya parasal olmayan menfaatler de dahil olmak tizere herhangi bir sey karsiliginda
veya karsiliksiz olarak tiglincii sahis konumundaki herhangi bir kisi veya Kurulusa
verilmemesini, paylagilmamasmi, cogaltilarak dagitilmamasmi, veri aktarim sistemleri
marifetiyle erisimin engellenmesini saglamakla hem gorev siirecinde hem de is akdinin sona
ermesi durumunda isten ayrildiktan sonraki siiregte yiikiimliidiir. Calisanimin yiikiimliligiint
thlal durumunda Sirket’in bu sebeple ugradig1 hukuki-cezai zarar ¢alisana riicuu edilecek olup
ayrica isbu durumdan kaynakli hukuki ve cezai tiim siirecler calisan aleyhine baslatilacaktir.

b- Calisan, bulundugu konum itibari ile elinde bulundurmus oldugu kisisel veriyi
sadece gorevinin geregi ve Sirketin menfaati i¢cin kullanacak olup harici herhangi bir amacla
kullanmayacaktir. Aksi durumda hukuki ve cezai tiim siirecler calisan aleyhine baslatilacaktir.



c- Calisan, 15 akdinin feshedildigi giin muhafazasinda bulunan anahtar, USB, telefon,
sim kart vb. materyallerin tiimiinii iade etmekle yiikiimliidiir. Calisan, ¢alistig1 siirec ve is akdi
feshedildikten sonraki siirecte elinde bulunan cihazlarda yer alan kisisel verileri higbir
durumda c¢ogaltamaz, paylasamaz, kopyalayamaz ve aktaramaz. Calisanin isbu
yiikiimliiligline aykir1 davranmasi halinde TCK m.135de diizenlenen “Hukuka aykirt olarak
kisisel verileri kaydeden kimseye bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasi verilir.” hiikkmii, TCK
m.136°da diizenlenen “Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina veren, yayan veya
ele geciren kisi, iki yildan dort yia kadar hapis cezast ile cezalandwrilir” hitkkmii, TCK
m.137’de diizenlenen nitelikli haller hiikiimleri ve TCK m.239 “Sifat veya gérevi, meslek veya
sanati geregi vakif oldugu ticari sir, bankacilik sirrt veya miisteri sirri niteligindeki bilgi veya
belgeleri yetkisiz kisilere veren veya ifsa eden kisi, sikayet tizerine, bir yildan ii¢ yila kadar
hapis ve begbin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Bu bilgi veya belgelerin,
hukuka aykirt yolla elde eden kisiler tarafindan yetkisiz kigilere verilmesi veya ifsa edilmesi
halinde de bu fikraya gore cezaya hiikmolunur.” hiikkiimleri ve fiiline uyan diger ceza hukuku
normlar1 uyarinca sikayet edilecek ve ayrica ¢alisan hakkinda hukuki siire¢ baslatilacaktir.

d- Calisan; Kurulus bilinyesinde yer alan kisisel verilerin Kanuna aykir1 aktarildigi
yahut veri aktarim sistemleri marifetiyle erisim hakkinin saglanildigindan haberdar oldugu
anda Kurulus’a yazili veya sozlii sekilde bildirmek ile yiikiimliidiir.

e- Caligan, Kurulus’un Idari ve Teknik Isler Yonergesi’nde yer alan islem yapmak ile
yetkilendirildigi veriler haricini goriintiileyemez, paylasamaz, ¢ogaltamaz.

Isbu taahiitname 2 sayfadan olusup taraflar arasinda ........./........../ cccceeeeernn.

tarithinde imzalanmustir.

Calisan (Ad soyad) Kurulus
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